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¢Cuanto de lo que aprendemos
depende de coOmo nos
sentimos al hacerlo?

Gestionar las preferencias emocionales en el aprendizaje se ha convertido

: en una de esas cuestiones que aparecen cada vez mds en articulos, entradas

: divulgativas, publicaciones educativas y materiales compartidos en redes. No
se habla solo de “educacién emocional”en sentido amplio. La conversacion

: actual se centra en cémo influyen las emociones en la forma de aprender,
como se expresan en el aula, cémo condicionan la atencién, la participacion,
¢ larelacién con los demés y la disposicion del alumnado ante la tarea.

Maria Begoiia Codesal Patifio
FEAE Galicia

: La coleccién de publicaciones reunida en Wakelet permite observar varias
lineas claras. La primera tiene que ver con la alfabetizacién emocional.

i Muchos de los textos insisten en que nifias, nifios y adolescentes necesitan
: aprender a reconocer, nombrar y expresar sus emociones. No basta con

: decir que estan tristes, nerviosos o enfadados. El matiz importa. Saber

: diferenciar frustracion, verglienza, cansancio, inseguridad o miedo ayuda
a entender mejor qué estd ocurriendo en el proceso de aprendizaje.

: Una segunda linea se centra en la autorregulacion. Aqui el foco no

: esta en evitar las emociones, sino en aprender a convivir con ellas. Las

publicaciones revisadas coinciden en que el alumnado necesita estrategias

concretas: parar, pedir ayuda, anticipar dificultades, reconocer sefiales

corporales, gestionar el error y recuperar la atencién después de una

: situacion de bloqueo. Esta mirada resulta especialmente interesante

porque desplaza la pregunta habitual. Ya no se trata solo de si el alumnado

* "quiere” aprender, sino de si dispone de herramientas para sostener el
esfuerzo cuando aparecen la frustracién, el cansancio o la inseguridad.
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También aparece con fuerza la relacion entre emocion y vinculo. Diversos
materiales subrayan el papel del adulto, de la familia y del profesorado
como figuras que acompaian, modelan y validan. La gestién emocional
se presenta como una responsabilidad compartida. El clima del aula, la
calidad de la relacién educativa y la forma de responder ante el error
tienen un peso evidente. Cuando el entorno es seguro, el alumnado se
atreve mds a participar, preguntar, equivocarse y volver a intentarlo.

Otra categoria visible en la muestra es la atencion a la diversidad. Varias
publicaciones conectan alfabetizacién emocional, neurodiversidad,
desarrollo temprano, lenguaje, trauma, necesidades especificas y contextos
familiares diversos. Esta linea es especialmente relevante para la direccion
escolar, porque obliga a pensar la educacién emocional como parte

de lainclusién. No todos los estudiantes expresan del mismo modo lo

que sienten. No todos regulan igual. No todos necesitan los mismos
tiempos, los mismos apoyos ni las mismas formas de participacion.

La conversacion en redes también recoge una preocupacion creciente por los
entornos digitales. El aprendizaje mediado por pantallas introduce nuevas
situaciones: sobrecarga, cansancio, comparacién, exposicion, necesidad

de respuesta inmediata y dificultad para desconectar. En este punto, las
publicaciones no demonizan la tecnologia, pero si advierten de que aprender
en entornos digitales exige nuevas formas de acompafiamiento emocional.
La pausa, la organizacion del tiempo, la comunicacion clara y el equilibrio
entre actividad online y offline aparecen como elementos recurrentes.

En conjunto, la muestra permite distinguir al menos cinco grandes
focos: alfabetizacién emocional, autorregulacién, vinculo educativo,
inclusion y bienestar digital. No son temas separados. Se cruzan
constantemente. Un alumno que no sabe nombrar lo que siente tendra
mas dificultades para regularse. Un aula sin vinculo seguro tendra
menos margen para el error. Un entorno digital sin pausas puede
aumentar la desconexion. Una escuela que no atiende la diversidad
emocional corre el riesgo de confundir malestar con desinterés.

Para los equipos directivos, la lectura de estas publicaciones deja varias
ideas practicas. La primera es que la educacion emocional no puede
quedar reducida a actividades puntuales. Necesita planificacién, lenguaje
compartido y coherencia entre tutoria, convivencia, orientacién y
practica docente. La segunda es que el profesorado también necesita
formacién y cuidado. Acompafiar emocionalmente exige criterio, tiempo
y apoyo institucional. La tercera es que conviene revisar como se disefian
las tareas, las evaluaciones y los espacios de participacion. A veces el
problema no esta en la falta de motivacion, sino en una experiencia de
aprendizaje que no tiene en cuenta la carga emocional que genera.

El tema, ademds, abre una cuestion de liderazgo. Gestionar las preferencias
emocionales en el aprendizaje no significa adaptar la escuela a cada deseo
inmediato del alumnado. Significa comprender mejor qué emociones facilitan o
bloquean el aprendizaje, qué condiciones ayudan a sostener la atencién y qué
tipo de cultura escolar favorece la confianza, la autonomia y la responsabilidad.

Las publicaciones recogidas muestran una tendencia clara: la educacién
emocional estd dejando de ocupar un lugar periférico. Entra en el debate

sobre el curriculo, la inclusion, la competencia digital, la convivencia y el i Accede a la recopilacién completa de
bienestar. Quiza el reto ahora sea evitar que se convierta en una etiqueta publicaciones analizadas escaneando
mas. Para que tenga sentido, debe traducirse en decisiones concretas : elQR.

de centro: cdmo hablamos al alumnado, cémo respondemos al error, : Escaneay accedeala

cémo organizamos los tiempos, cémo acompafamos la diversidad : coleccion en Wakelet

y como enseflamos a aprender también desde lo que se siente.
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