EXPERIENCIAS
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ducativos

Agrupacion de Centros. Un
programa educativo mas
alla de las fronteras

La Subdireccion General de Cooperacion Territorial e Innovacién Educativa
del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, ofrece
cada afo, a todos los colegios publicos de nuestro pais, la oportunidad de
adherirse a una convocatoria de ayudas y subvenciones cuya pretension
es facilitar a los centros educativos financiacién para la realizacién y puesta
. . . en marcha de proyectos comunes que favorezcan la sostenibilidad, la

Noelia Rodriguez Rodriguez clusion v Proyecto ducati . N ; ; iniciati
Maestra de Pedagogia Terapéuticay jefade :  INClusiony lainnovacion educativa. Nos encontramos ante una iniciativa
estudios en el Colegio Pdblico Condadode  : que une a colegios de diferentes regiones y comunidades autbnomas
Norefia. Docente universitariade Didactica  :  mediante una gestion solidaria y compartida de recursos y practicas

General y tutora de trabajos finde grado  : d . f doeli bi d | d

en la Facultad Padre Ossé de Oviedo educativas; fomentando el intercambio entre docentes y alumnado, y
logrando objetivos que un centro, sin apoyos, no podria alcanzar.

Colegios que, desde distintos puntos de la geografia espafiola, estén
interesados en trabajar de forma mas accesible y flexible. Diferentes entornos,
diversos contextos educativos y multiples maneras de entender y actuar.

Todos ellos convergen en un propésito comun: la mejora de la calidad
del sistema educativo a partir de una perspectiva colectiva.

El Colegio Publico Condado de Norefia (Asturias), al igual que los otros centros
implicados, se incorpora a este programa en el afio 2024 movidos tal vez por la
curiosidad. Curiosidad por conocer los enfoques de trabajo adoptados en otros
centros, curiosidad por establecer contacto con nuevos claustros, curiosidad
por reflexionar sobre distintos procesos educativos y dindmicas alternativas,
curiosidad por la gestion y funcionamiento de distintas administraciones...
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Curiosidad por saber; porque siempre
se ha dicho que el saber no ocupa
lugar y si algo estd claro en nuestra
profesién es que el reto ya no es
simplemente cuantificar el saber

sino cualificar el saber hacer.

Nuestra labor no es estanca, no

es unidireccional. Permea y se

nutre de las experiencias propias,
pero también ajenas. Es necesario
identificar al acompafante o
acompafiantes adecuados para
compartir estas experiencias y sera
en esta parte del proceso donde se
afiance una red educativa integrada
por cuatro centros participantes.

En primer lugar, encontramos al
CEIP Alejandro Rubio de Guadalix
de la Sierra (Comunidad de Madrid).
Colegio multicultural, reconocido

y galardonado por sus propuestas
de intervencién en la educacion

en valores y sus aulas del futuro.

CP Condado de Norena de Villa
Condal de Norefa (Asturias).
Una escuela de no mas de 400
alumnos, situada en un entorno
rural privilegiado, con gran

potencial en el desarrollo de
proyectos integrados y el uso de
espacios y recursos sostenibles.

En tercer lugar, hallamos el
CEIP Menéndez Pidal de Sevilla

en un barrio caracteristico por

su alto nivel de conflictividad,
deprivacién sociocultural y
destacadas dificultades sociales;

el barrio de Torreblanca. Una
comunidad de aprendizaje que nos
ha regalado grandes aprendizajes en
la resolucién pacifica de conflictos
y en la gestiéon comunitaria. He
aqui una contribucion anénima
idonea para esta ocasiéon: “Cuando
nadie espera nada de ti, todo lo
que logras es mérito propio.”

Finalmente, CEIP Plurilingiie n°1
de Tui (Galicia). Pequefa escuela
con grandes profesionales. Alto
compromiso de inversion por parte
de la administracion autonémica

y ejemplo de implicacion y

i gestion optima. N°1 también

: enlas tutorias compartidas de

: sus aulas. Una de las estrategias

: educativas mas DUA llevadas a la
practica, en la realidad escolar.

Esta red, cuyos aportes resultan
especialmente relevante desde
su base, da soporte a un proyecto
comun orientado, entre otras cosas, a: :

¢ Elanélisis conjunto de estrategias
sobre equidad educativa,
inclusién y convivencia.

: La formacién del

: profesorado.

! La profundizacion en la equidad
educativa como paso previo

: auna verdadera inclusion y
clima de bienestar real.

: La optimizacion de los

: recursos humanos.

¢ La profundizacién en la innovacién
: através de metodologias

i activas de aprendizaje.

La diversidad socioeducativa

: de cada centro, abordada

: desde su individualidad, hace
posible la construccién de

un programa de trabajo que
combina estrategias comunes con
¢ intervenciones especializadas.

: EICP Condado de Norefa articula

: un programa propio que se presenta
(Andalucia). Esta escuela se encuentra :
: igualdady convivencia”.En él, se

: subraya la necesidad de abordary

: fomentar la convivencia, la igualdad
y la inclusién dentro del centro.
Cuestiones que ya se abordan de
manera positiva, pero que requieren
readaptacion y continuidad en

¢ suimplementacion, con el fin de

¢ favorecer el desarrollo integral

de personas que, en un futuro

¢ nomuy lejano, sean capaces de
convivir en sociedad respetando la

¢ diversidad y actuando con equidad.

bajo el titulo: “Semillas: cultivando

! Dentro de este programa destacan
© iniciativas como el programa de

. Mediacién Escolar, el proyecto
coeducativo “Una persona,
muchas capacidades’,; los

: proyectos integrados de los ciclos,
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: el proyecto “Patios dindmicos
: o la propuestas relacionadas
: con educacion sostenible.

¢ : s
EnNTRO

”

CE conjunto de estas acciones,
junto con otras, configura

: una vision integradora de los
: retos que se persiguen:

: Creacion de vinculos

: con los demas centros

. participantes.

Promocion de actitudes que impulsen
¢ lamejora del clima de convivencia

i y el trato respetuoso e igualitario.

Establecimiento de un marco para
: la formacion y reflexion mediante
encuentros que posibiliten la

¢ visibilidad de buenas practicas

¢ y el aprendizaje compartido.

¢ Recopilacion de conclusiones,

i herramientas, materiales elaborados,
i etc, asi como del impacto generado
: en los centros agrupados.

: ¢De qué manera aspira el

: Colegio Condado de Norefa
. a alcanzar sus metas?
Creacion de espacios educativos

¢ inclusivos y promocién de una

¢ educacion Ecosocial a través de la

i potenciacién de escenarios verdes.

: Organizacion de recursos humanos
: para la mejora de la equidad

: educativa. Uso de metodologias

: y estrategias innovadoras.

Desarrollo de un Proyecto de
formacién Continua (PFC) cuyas

: lineas de trabajo estén intimamente
¢ relacionadas con la capacitacion,

. el desarrollo profesional y las
practicas educativas de éxito.
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INFORMACION

"El trabajo colaborativo entre centros educativos
de diferentes comunidades autdnomas enriquece
las practicas pedagogicas ol compartir
5 ¥ miradas diversos. Ese

ia un papel fundamental en la
construccion de una convivencia escolar positiva,
5@ pueden desarrollar valores
dad, ¢l respato y lo empatia,
cios donde el alumnado
profesorado y comunidad educativa colaboren en
16n pacifica de conflictos parmite
il tejico social dé un centro educativo,
generar sentido de pertenencia y prevenir

ablerta, innovadora y adaptativa, donde se
aprende de ores de otros. Como

Q&&
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CP CONDADO
DE NORENA

reire: ,0,33180
*La educacion o cambi do, cambia a las ” ;
‘parsonas que van a cambiar el mundo”, Noreia, Asturias
recaraandanes que el apren: 98574 06 98

clavs para tronsformar o d sctucativa

desdie fa rafz."

ﬁa) @cpcondadonorena

lﬂ_a]condadnnorena,es
m MARTES, 20

LUNES, 19
11:00H £

Recepcion y café en sala de profesores.

j 5y O
11:30 A 1215H #‘

Presentacion y visita de aulas y espacios del

eolegio. Formacion Antonio Méndez - Facultad de
formacién del profesarado Uniovi

8 “Elaboracion de materiales pedagégicos
sostenibles y reciclados”. Biblioteca.

Descanso - recreo, Visita patios dindmicos y
mediacion. Patios.

1245 A 13:308 ()

Presentacin de proyectos y materiales
reciclados, juegos y cajas dindmicas,
Espacios del colegio

1630 A 16008 B¢

Visitaa Norefia. Acompafiados de alumnado
de 69 de los grupos de participacion juvenil
Recepcitn en el Ayto. por la concejala de
Educacién para la presentacion de los
Grupos de Participacion Infantil

Comida de convivencia del profesorado
(Meni fabada y Ensalada LTC). Gimnasio.

16:00 A 16:000 ),

18:30H

Formacion David Diaz - Grupo Naturalista
Maeva “Naturalizacién y aprovechamiento

de los espacios escolares”. Biblioteca. Free Tour Oviedo

Potenciacion de la
colaboracién comunitaria.
Promocién de una cultura

escolar igualitaria, inclusiva,
multicultural y diversa.

Ejecucién de programas de mentoria
y apoyo entre Iguales y con adultos
de referencia. Elaboracion de banco
de recursos y materiales didacticos.

Para poder implementar todo lo
anterior, enfrentando el desafio
que supone la distancia entre
centros, son esenciales dos pilares:
una organizacién adecuaday

una coordinacién efectiva.

Cronogramas detallados de

tareas anuales, planificaciéon de
reuniones periddicas a través de las
coordinaciones y representantes
de cada centro asi como de sus

1013412308 (2

11:30 A 12:15H cg

Taller préctico de elaboracién y uso de
materiales diddcticos reciclados. Gimnasio.

 Descanso = recreo 15 min.

123014308 Q

“Sidrerfa El Ferroviario”

5150 Ay

Entrada con bicis y patienetes. Patios.

9:30 A 10:30H @

Presentacion Programas: Mediacién &
Igualdad. Sala de Mediacion.

MIERCOLES, 20

9:30 A 11:30H g

Formacién Angel Garcia Beitia Ekieco
(Agroecologia) “Huertos Escolares: Uso
y aplicaciones”. Biblioteca y huerto.

Descanso — 30/45 min..

11:15 A 12:45H

Reunién Feed-back visita y
visitas (biblioteca). Biblioteca.

Espicha

equipos directivos y por supuesto,
movilidades docentes; ocasiones
perfectas para sacar el maximo
provecho de lo que los demas
estan dispuestos a ofrecer.

Encuentros que anaden un

valor terapéutico a su dindmica.
Reuniones que permitiran compartir
realidades y actuaciones, comparar
y reconocer alternativas, escuchar,
celebrar y debatir. Tomar notas,
poner en practica y continuar con

el didlogo iniciado, en la distancia.

Toda la comunidad escolar esta
llamada a participar. Todas las
escuelas han contado con la
colaboracién de “los otros”;

las familias, el profesorado y
numerosas instituciones que han
complementado y enriquecido las
convivencias. En Asturias podemos

agradecer la presencia y participacion
de muchos; Universidad de Oviedo,

Facultad Padre Ossé o Aldeas
Infantiles son sélo algunos.

: Colaboradores que han
: formado parte, estrechay
. cercana, en esta experiencia.

Una estructura personal coordinada

¢y clave para la generacién de
¢ vinculos sostenibles en el tiempo,

para promover la implicacién y
participacion activa, asi como

: para generar espacios de analisis,

reflexién y divulgacion.

No estamos solos; no queremos

. estar solos, de eso se trata:

“perspectivas diversas imprimen

: enfoques interdisciplinares y
: multidimensionales altamente
: enriquecedores”.

Hemos labrado una ruta

de trabajo ;eficaz?

El primer curso escolar servira como

: faro, como toma de contacto, como

punto de partida de lo mas concreto

: alo mas general: planificar, crear
. equipos de trabajo, dotar a los

participantes de herramientas, llevar

: acabo las primeras movilizaciones

intercentros y por supuesto, c6mo no
puede ser de otra manera... Evaluar

iy generar retroalimentacion.

Los errores nos hacen humanos

y es desde los mismos desde

. donde, en muchas ocasiones
emana el aprendizaje, pero ser
excesivamente ambicioso puede
abocarnos irremediablemente

: aun error continuado.

Las decisiones iniciales

: emergeran del centro y su trabajo

interno se orientara a producir
resultados susceptibles de ser

: aplicados en otros contextos.

En este curso también comienzan
los primeros encuentros. El contacto
real, el contacto humano.

Movilidades que coloquialmente
hemos denominado 3x3. Con una
programacion de trabajo definida
previamente, tres docentes de cada
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AGRUPACION DE

2024/2025
2025/2026
CENTROS
Informacién basica P e——

Coordinacion intercentros para compartir
experiencias de trabajo relacionadas con el
bienestar, la convivencia y la sostenibilidad

Colegios participes:
* CEIP. Alejandro Rubio. Guadalix
* CP. Condado de Norena
* CEIP Menéndez Pidal. Sevilla
® CEIP Plurilingte n°. Tui

Datos encuestados por el claustro

Peticiones solicitadas para reibir formacion relacionada con buenas practicas de otros centros

participantes:
a) Metodologias Activas y proyectos
b) Tutorias compartidas
1 - ¢) Docencia compartida
D) Mindfunless
E) Aulas del futuro
f) Optimizacién de espacios

g) Resolucién de conflictos

h)Préacticas de éxito

i) Estaciones de aprendizaje

j)Lecto escritura globalizada y coherente entre etapas
k) Trabajo por émbitos

1) Proyectos Cientificos

Alternativas de centros que visitar

b) San Pedro de los Arcos

¢) Escuela Amara Berri de Euskadi

D) Reggio Emilia. Barcelona/Navarra

E) Colegio Piblico de Lugones (ABJ)

f) CEIP Virgen de la Cabeza. Jaén

g) CEIP Cerantes. Gljon

h) Colegio El Frabaquer. El Campello. Alicante

2 a) Escuela Mare de Deu Montserrat (entornos inclusivos)

3.

s

® N 6

Dependiendo de los destinos y fechas de

.
desplazamientos

2%

o

%

centro viajaran tres dias a una ciudad
“vecina’, sumergiéndose en sus
escuelas y en la vida de su alumnado
y asi regresar con la“maleta” llena de
aprendizajes, ideas y experiencias
listas para compartir con el resto

de sus companeros/as de centro

a través de elaboradas sesiones
formativas. Si somos capaces de
diagnosticar las dolencias de nuestra
escuela podremos valorar de manera
6ptima las aportaciones de otros
colegios para que estas redunden

0 no, en un beneficio propio.

Tuiy sus tutorias compartidas, Norefa
y su educacién sostenible, Sevilla en
comunidad de aprendizaje y Guadalix
con sus experiencias innovadoras.

Todos ellos han realizado numerosas
aportaciones que podrian ser
replicadas con éxito en otros
espacios, adaptadas en espacios
propios o desechadas por no ser

el espacio correcto. En el curso
escolar 24/25, el CP Condado de

Norefia ha comenzado a
implementar, de forma parcial,

¢ dinamicas relacionadas con la

¢ resolucion pacifica de conflictos

y grupos interactivos propuestos

: por el colegio Menéndez Pidal;

: ha reelaborado estrategias de
aprendizaje activo y cooperativo
presentadas por el colegio Alejandro
: Rubio y se encuentra actualmente,
implementando algunas de las

. estrategias de docencia compartida

¢ integradas en el colegio N°1 de Tui.

¢ En el segundo curso, respaldados
por la experiencia acumulada,

¢ los claustros asumen la iniciativa.

: Atendiendo activamente a sus

: demandas formativas e informativas,

Referencias

: fomentando la transferencia de

buenas précticas y manteniendo
las movilidades que nos llevaran a
recordar siempre la relevancia de

: compartir, interactuar y construir
: juntos/as, por y para todos/as. Un
: segundo afno que implica profundizar
¢y consolidar aprendizajes previos.

Discutir aspectos de la practica

. considerando también sus barreras
¢y desafios y ademads, apoyar la

implementacion de propuestas
propias en otros centros adecuando
las mismas a sus caracteristicas,
necesidades y potenciales. A

i comienzos del presente curso

¢ escolar, tres docentes del Colegio
i Condado de Norefia se trasladan
¢ al colegio publico de Guadalix de

la Sierra con una clara funcién;

: ofrecer formacion a su claustro

para la implementacion de
proyectos integrados tanto en
la etapa de educacion infantil

* como en educacioén primaria.

En ultima instancia y bien cercano

: el final de esta gran experiencia

;qué valor tendria todo nuestro

¢ trabajo si no sirviera para examinar

la pertinencia de lo que hemos
planteado y el grado en que hemos

¢ cumplido los objetivos trazados

hace dos afios? La evaluacion del
programa constituird un registro
imprescindible, la memoria resultante

: servird para fundamentar nuevas
: decisiones, pero si en algo se coincide
* de manera incuestionable es que,

programas como estos son una

oportunidad Unica para convertir
: cada escuela en LA ESCUELA.

Esa escuela que deseamos y
por la que luchamos de forma
romantica. Una escuela que
responde a las exigencias de la
LOMLOE: inclusiva, innovadora,
integradora y de excelencia.

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. (2020). Ley Orgénica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de :
Educacion (BOE num. 340, 30 de diciembre de 2020). https://www.boe.es/eli/es/ :

10/2020/12/29/3/con
Enlaces

https://www.instagram.com/reel/DFN5rpvs4Pr/?igsh=MTdqbG93eGQ4anBsMA
https://www.instagram.com/reel/DHJrwdBsmXC/?igsh=MWhmaGtoZHVvMnB5
https://www.instagram.com/reel/DK9yDe2NXxA/?igsh=2TZuOHh1azNqdzU=
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https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
https://www.instagram.com/reel/DFN5rpvs4Pr/?igsh=MTdqbG93eGQ4anBsMA
https://www.instagram.com/reel/DHJrwdBsmXC/?igsh=MWhmaGtoZHVvMnB5
https://www.instagram.com/reel/DK9yDe2NXxA/?igsh=ZTZuOHh1azNqdzU

